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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL ENEVA

Em 2023 foi criada a Lei 14.611/23, visando assegurar a igualdade de salarios e remuneracado total entre trabalhadores de diferentes sexos que exercam funcdes
idénticas ou de igual valor.

Para acompanhamento do objetivo da criacdao da Lei, o governo extrai relatérios semestralmente, de acordo com os dados enviados pelo e-social, onde é possivel

entender o cenario da empresa. Contudo, entendemos que o critério utilizado na extracao dos dados ndo condiz com a realidade da empresa, visto que 0 mesmo

considera o grupo de CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes), desconsiderando qualquer outro fator que implica na remuneracao, como por exemplo, nivel da
cadeira, tempo de casa, reajuste sindical, movimentacdes por mérito de desempenho, entre outros.

A Eneva entende a importancia e compactua com a igualdade salarial, analisando todos os movimentos internos e admissdes sem levar em consideracdo a questao
de género.

Abaixo, seguem os relatérios extraidos pelo governo:



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 04.423.567/0001-21 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 618

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 64,0% do recebido pelos homens.
- A remuneragiu média mensal das mulheres equivale a 65, 7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razdo M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::r;?i:‘::;::? nto o
o _ equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens [H) %
Salario e
Contratual f———, 64,0%
Mediano *‘ I & a a:;< . @@ i
& & & . Nomers  Remuneragio Razio M/ H = quanto
Remuneragéo T+T+ = = Total de == Mensal Iledl{ampa'a a 30 das
Mensal Média mulheres equivale 2 65,7%
— — Mimaro Remuneragio 'mr:aéa.:'“
- — = Totalde == Mensal Media para
AL BE Mulheres ml'IEl'EEI:“] porcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % guanto a remuneragSo das mulheres vale em relacéo a4 dos homens. As situagtes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% _ R uneragio Mensal Média | Saldrio Contratual Medi

26,79%
15,9%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior_ 57.0%

Dirigentes e Gerentes

35,4%
Técnicos de Nivel Médio NN - 15

61,5%
Trab. de Servigos Administrativos 33,5%
30,5%
Trab. em Atividade Operacionais NN ===

0,0%

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da di para salario de contratagio ou para remu S0 media, pode ter
ocomido um dos seis mofivosy1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de frés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter
homens: {5} por n&o ter irés homens nem frés mulheres naguele grupo ocupacional; (8) por ndo fer nem homens nem mulheres nagquele
grupo ccupacional.

SOVERND FEDERAL

i

WHIAC F RECONSTRUGAD

MINIZTERIQ DO
TROBALHO
EEMPRECO

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

40,0%

27,0%

Mulheres Nio Megras Homens N&o Negros

Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

de producs

Cumprir met G

Disponibilidade para horas extras, reunites com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FEFP PP

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

AgoOes para aumentar a diversidade
Ro Ro Ro Fo Ro
Ro Ro

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 VIO ... L el Lo
Empregador: 04.423.567/0003-93 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 265 § isieasds “..f I-

UMHIAL F RESANGTRUGARD

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,8% do recebido pelos homens.
= A remuneragio meédia mensal das mulheres equivale a 79,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao M/H - .

Razdo M/ H= quanio o
salario das mulheres
equivale ac salario dos

Salario mediano para Mulheres. (M)

Salaric medianc para Homens (H) g
Salario -
Contratual e 78,8%
Mediano **' * S, 15,0%
— _, Mimers  Remuneragio Razio M/ H = quanto

Remunem-gﬁ_u ”+”+ — Total de = Mensal Hedl{ampﬂ'z :“ _- ":5;_.
Mensal Média - heres equi "‘duﬁa' 79,.7% 10.0%

= :’:;h.lde = Menzal Mad: e em 5,05

b =, = — o homens, 1

AL X Mulheres Mheresu:)]aa porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Niéo Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragido e agoes para garantir diversidade

S#o apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagies positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média [ Salério Contratusl Medi Criterios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

. &4,95%
Dhirigentes e Gerentes ' - " I
0,0% Cumprir 1 de pr G
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior_ 27,65 Disponibilidade de p em ocupagdes especificas

36,1%
=5 Tempo de experiéncia profissional

: ivet médio I <<= Capacidade de trabalho em equipe
Teécnicos de Nivel Medio =

$2 T Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

FEFP PP

N Agodes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos Bl s
13,55 Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para m m m m m

ambos os sexos
. N _ 42 T Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — ’ situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) o Reo
35,

grupo de acu S0 que ndo . da di 2ric de 50 ou para - Ediia, tor Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
ocomido um dos seis mofivos:(1) por ier menos de trés mulheres; (2) por ter menos de inés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem frés mulheres naquels grupo ocupacional; (B) por ndo fer nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 HIRIETERTSDe: i o et
Empregador: 08.219.477/0001-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 171 s anpancs 'il.fl_

WHIAD F RECANSTRUGAR

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
= O salario contratual medianc das mulheres equivale a 101,9% do recebido pelos homens.
= A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 77,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razdo M/H w .

Razac M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

. Salario mediance para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual (- .. 101,9%
Mediano i > M f 20,0%
- MHumero Remuneragio
. A= = Totalde = Mensal Média para Razio M/H = quanto
Remuneracio ‘n" ‘n" ‘n" Homens Homens [H) 3 remuneragac das
Mensal Média mulheres equivale 2 77.6% 13,0%
MUmero Remuneragio homens. em & 05
4= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%) b
MM Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Mao Megras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Sdo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagdes positivas L L
mostram valores maiores ou iguais a 100% B R=muneragio Mensal Média | Salario Contratual Mediano Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes 0,05 Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes MNivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

("]
(1]
#

Ll

o

#

Técnicos de Nivel Médio

FEFP T

52,89 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties
_ __ Acgoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 18,3%
14.5% Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para & & & m &
ambos o5 sexXos

L " . T4 75 Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ . - = s P -

0 0% situagido de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenga. para salario de contratagdo ou para remuneragio media. pode ter
ccomido um dos seis motives:(1} por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens; (2) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5} por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupaciona; () por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ccupacional

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatdrio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 ISR I e s
Empregador: 14.578.002/0001-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 110 & AnPanas “.f I-

UHIAD F RECAONSTRUGAD

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 72,9% do recebido pelos homens.
« A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 65,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo M/H - .

Razac M I H = quanto o

Salario mediano para Mulheres. {M) calario das it

P . equivale ao salario dos
Salaric medianc para Homens [H) homens

Salario
Contratual fm .®» L _______ . 72,9%
Mediano *‘* ﬂ “““““““““““ # 19.0%

- - - - Mimero _ Remuneragao Raz3o M/ H = quanto
Remuneragﬁn ﬂ+n+ﬂ_ = Total de — Mensal HEdl{aH]pa'a a - |la5‘
Mensal Média g mulheres equivale 3 65,4% ,

. - remuneragio dos _ R 11.0%

- - - L MNimeros Hen'u.ml_!r.qau homens, em B 0%

gy r L= = Total de — Mensal Médi

o+ + = o — ';:‘]"“ porcentagem (%)

Mulheres Nio Megras Mulheres Negras Homens Nio Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

S&o apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagtes positivas L L
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média [ Salério Contratual Medi Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dingentes ¢ Gerentes N 2255
irigentes e Gere a3 5 tas de prod

Cumprir r

Disponibilidade para horas extras, reuniges com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagbes Nivel superior_ +1.5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

0.0% Tempo de experiéncia profissional

: —— pee Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Mivel Médio -

35, 0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

FEFP PP

- Agodes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos I :
0,0% Agies de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para m m m m m

ambos os sexos

o - _ _ 42 29 Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Ativ Oper 38 79 situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) m m
38,7

F"aramdagup-ndEuca.lpaqanquemnmﬂmﬂhﬁdﬁaﬂqﬁ.m%twﬁ@mmmmmnﬂ&mﬂeh
MLmdossesrrdmsﬂ}purErnﬂmsdetEmhaE ijnrtermosdehgm {3} por ndo ter mulheres; (4) por nSo ter
homens; {5} por n&o ter rés homens nem frés mulheres naquele grupo ocupacional; (B) por nao fer nem homens nem mulheres nagquele
‘grupo ccupacional.

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 IS TER TS De: TR et
Empregador: 10.471.487/0001-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 113 & Aleancs “.f I-

UHIAD F RECONSTRUGCAD

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77,5% do recebido pelos homens.
= A remuneragio meédia mensal das mulheres equivale a 58,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao M/H - .
Salario medianc para Mulheres (M) R:I’;‘:I:‘::;Tr:“l nto o
P . equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens [H) homens.
Salario
Coniratual f———, . __ - 77.5%
Mediano *‘*' *as,sss. i 18,0%
— - Nimero  Remuneragio Raz3o M/ H = quanto
Remuneragio n+ﬂ+ = Totalde = Mensal ueu.:mm - g
Mensal Média mulheres equivale 3 58,9% 10,0%
Mimero Remunerag3ao am 8,0% Sl
= =~ Totalde == Mensal Média para
+aa+ Mulheres M.lhenaﬁl?ﬂ] porcentagem (%)
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

S&o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagbes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% _ R unerago Mensal Média I— Salério Contratual Medi

Dhirigentes e Gerentes _ 10,53%
0,0%

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de prod

G
Digponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Mivel Superir.)r_ 27,6% Disponibilidade de p em ocupagdes especificas

23,75

s

Tempo de experiéncia profissional

——— el Copackdade de trabalio om cqipe
ECNICOS edio :

47 E% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

I < - Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 4L,
37,1%

FEFP ¥

miima compartilhamento de obrigagbes familiares para % % % m %

. N _ Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionass situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQlA+, Indigenas) Bo Re

0,0%

Para cada grupe de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagSo ou para remuneragio média, pode ter
ocomido um dos seis mofivos:1) por ter menos de tnés mulheres; (2] por ter menos de irés homens; (2) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem frfs mulheres nagquele grupo ocupacional; (3) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional_

Politicas de promogiao de mulheres para cargos de diregiao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatdrio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 STERTDe: T o
Empregador: 35.577.677/0002-52 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 139 s Aupanco “.fl_

UNIAD F RECAONSTRUCAD
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragal/cor
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 54,9% do recebido pelos homens.

« A remuneragcio média mensal das mulheres equivale a 50,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigio Razdo M/H w .

Razac M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

. Salario mediance para Homens (H) homens, em %
Salario
Contratual - .. 54,9%
Mediano i LN ¥, T i 12,0%
= MNamero Remuneragaoc
& & &
« +mnt-m= =+ Totalde == Mensal Média para Razio M/ H = quanto
Remuneragao Homens Homens (H) a remuneragio das
Mensal Média muilheres equivale 3 50,8%
Himero Remuneragio homens. em " N .
+-a= = Totalde == Mensal Média para poreentamem (%) &,0% 6,0%
MMM Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Niao Negras Mulheres Negras Homens Mio Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
S&o0 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relago a dos homens. As situagdes positivas L L
mostram valores maiores ou iguais a 100% B R=muneragio Mensal Média | Saldrio Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
i I -
Dirigentes e Gerentes 0 Do Cumprir metas de produgiio

¥

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

o ol o

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

0.0% . .
: Tempo de experiencia profissional
- et s [ - Copacidade de rabatho em cauipe
Técnicos de Nivel Medio -
&6, 65 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties
_ P AGEES para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 13.1%
0,09 Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
: arbos 0% Sexos Ro Flo Fo Fo Fo
e R B 18.5% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQLA+, Indigenas) m &'

25,59

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calouls da diferenga. para salirio de contratagio ouw para remuneracio média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
ooormido um dos seis motivas:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés hamens:; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n3o ter
homens; (5) por nSo ter trés homens nem trés mulheres naguels grupo ocupacional; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ccupacicnal .

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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